
H A R D  S K I L L S

S T R A T É G I E  D E  C O M M U N I C A T I O N

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S

S O F T  S K I L L S

É C R I T U R E

R E S S O U R C E S  H U M A I N E S

Assistance lors de reportages, de conférences de presse, d'interviews, de montages de vidéos, de plateaux de télévision et de
rédaction d'articles

J A N V I E R  2 0 2 0  :  A S S I S T A N T E  J O U R N A L I S M E  -  F R A N C E  3  R O U E N  

TECHNIQUES DE SOURCING (APPROCHE BOLLÉENNE, LINKEDIN RECRUITER,
WAALAXY...) 

 CONDUITE D'ENTRETIENS

MAÎTRISE DES JOBBOARDS (APEC, INDEED...)

MAÎTRISE DU PACK OFFICE, CANVA

MAÎTRISE DE L’ONBOARDING 

ANGLAIS B2 ESPAGNOL B1 

AUTONOMIE

COMBATTIVITÉ 

ORGANISATION

INVESTISSEMENT

CAPACITÉS D'ADAPTATION

ESPRIT D’ÉQUIPE

M Y R I E M  M E B T O U L

Conception et mise en place de la stratégie de marketing et de communication de l’entreprise, développement des outils de 
communication (web, photos...), mise en valeur de l’image et des valeurs de l’entreprise

M A I  2 0 2 1  -  J U I L L E T  2 0 2 1   :  S T A G E  C H A R G É E  D E  C O M M U N I C A T I O N  -  A F F A I R E  D E  F E M M E S

Organisation des recrutements passant par le plan de communication et les entretiens
Gestion de documents administratifs 
Organisation de réunions hebdomadaires (convocation, feuille de présence, compte-rendu)
Élaboration de plannings (Excel), gestion des agendas
Organisation de team building, gestion des conflits

 

A O Û T  2 0 2 0  -  A O Û T  2 0 2 1 :  R E S P O N S A B L E  R H / H A P P I N E S S  M A N A G E R / S E C R É T A I R E  G É N É R A L E  -  S T R A T É G I E
C O N S E I L  I S T C  L I L L E

2018 : BAC SCIENTIFIQUE À LA PROVIDENCE DE DIEPPE SPÉCIALITÉ MATHÉMATIQUES

FÉVRIER 2020 - JUIN 2020 : ÉCHANGE ERASMUS EN INDONÉSIE - BINUS UNIVERSITY À JAKARTA/BALI  

2018 - AOÛT 2023 : MASTER À L'ISTC LILLE - INSTITUT DES STRATÉGIES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION 

F O R M A T I O N S

Recueillir et identifier les besoins clients 
Élaborer le briefing et la stratégie de sourcing 
Approcher les candidats via la chasse de têtes 
Réaliser les entretiens de recrutement
Réaliser l’onboarding des candidats recrutés chez les clients
Conseiller, accompagner le client et préconiser des solutions
Reporting des KPI’s sur l’outil Tool 4 Staffing

Recrutement tous types de profils, dans tous types de secteurs d’activité (IT, industrie, retail, finance…)

23 placements et 28 shortlists sur l’année 2022 - objectivée sur 50 personnes identifiées par heure 

A O Û T  2 0 2 1  -  A O Û T  2 0 2 3 :  C H E F F E  D E  P R O J E T  R E C R U T E M E N T  -  R H  P E R F O R M A N C E S

MOBILE EN RÉGION PARISIENNE ET LILLOISE

Permis B - véhiculée

06 50 23 87 12 

6 RUE ADOLPHE, 59800 LILLE

myriemmebtoul@hotmail.fr

Passionnée de course à pied et de voyages

Passionnée par les interactions humaines, j'ai forgé un
parcours professionnel centré sur la communication et
les RH. Je souhaite maintenant m’investir dans un projet
axé sur ces thématiques captivantes, source d’influence
de la QVT en entreprise.

Le poste de CHARGÉE DE COMMUNICATION RH représente
pour moi un défi qui va dans la continuité de ma carrière. 


